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 Република Србија 

Аутономна покрајина Војводина  

ШКОЛСКИ ЦЕНТАР „НИКОЛА ТЕСЛА“ 

ВРШАЦ, Стеријина 40-44 

Број: 33/4 

Дана: 24.01.2022. 

На основу члана 109 став 3 и члана 119 став 1 тачка 1) Закона о основама система 

образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 88/2017, 27/2018-др. Закон, 10/2019, 6/2020 и 129/21 

- даље: Закон) и члана 101 Статута, Школски одбор Школског центра „Никола Тесла" је на 

седници одржаној дана 24.01.2022. године донео:  

 

ПРАВИЛА  ПОНАШАЊА 

 

У 

 

ШКОЛСКОМ  ЦЕНТРУ „НИКОЛА ТЕСЛА“ ВРШАЦ 

    

Опште одредбе 

 

Члан 1. 

 

Овим правилима уређују се понашање и односи ученика, запослених и родитеља/других 

законских заступника ученика у Школском центру „Никола Тесла“ (у даљем тексту: школа).  

 

Члан 2 

 

У школи се негују односи међусобног разумевања и уважавања личности ученика, 

запослених и родитеља/других законских заступника ученика.  

 

Члан 3 

 

Лични подаци о ученику или о запосленом могу се користити само у складу са законом 

којим се уређује заштита података о личности. 

Забрањена је употреба података о личности ученика и запослених, ван намене за коју су 

прикупљени. 

 

Забрана дискриминације, насиља, злостављања, занемаривања, понашања  које вређа углед, 

част  или достојанство и страначког организовања и деловања 

Члан 4 

 

У школи су забрањене дискриминација и дискриминаторско поступање, којим се на 

непосредан или посредан, отворен или прикривен начин, неоправдано прави разлика или неједнако 

поступа, односно врши пропуштање (искључивање, ограничавање или давање првенства), у односу 

на лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиска лица на отворен или 

прикривен начин, а који се заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, статусу мигранта, 
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односно расељеног лица, националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или 

политичким убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, 

социјалном и културном пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у 

развоју и инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, изгледу, 

чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим стварним, односно 

претпостављеним личним својствима, као и по другим основима утврђеним законом којим се 

прописује забрана дискриминације. 

Не сматрају се дискриминацијом посебне мере уведене ради постизања пуне 

равноправности, заштите и напретка лица, односно групе лица која се налазе у неједнаком 

положају. 

Члан 5 

 

У школи је забрањено физичко, психичко, социјално, сексуално, дигитално и свако друго 

насиље, злостављање и занемаривање запосленог, детета, ученика, одраслог, родитеља односно 

другог законског заступника или трећег лица у школи. 

Повреде забране, из става 1 овог члана, које запослени учини према другом запосленом у 

школи, уређују се законом. 

Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног, односно 

понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или 

потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности детета, ученика и одраслог. 

Занемаривање и немарно поступање представља пропуштање школе  или запосленог да 

обезбеди услове за правилан развој детета, ученика и одраслог. 

Школа  је дужна да одмах поднесе пријаву надлежном органу ако се код детета, ученика 

или одраслог примете знаци насиља, злостављања или занемаривања. 

Под физичким насиљем  сматра се: физичко кажњавање детета, ученика или одраслог од 

стране запосленог, родитеља односно другог законског заступника или трећег лица у установи; 

свако понашање које може да доведе до стварног или потенцијалног телесног повређивања детета, 

ученика, одраслог или запосленог; насилно понашање запосленог према детету, ученику или 

одраслом, као и ученика и одраслог према другом ученику, одраслом или запосленом. 

Под психичким насиљем сматра се понашање које доводи до тренутног или трајног 

угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства. 

Под социјалним насиљем, у смислу овог закона, сматра се искључивање детета, ученика и 

одраслог из групе вршњака и различитих облика активности установе. 

Под сексуалним насиљем и злостављањем сматра се понашање којим се дете и ученик 

сексуално узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, 

не схвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, порнографију и друге 

облике сексуалне експлоатације. 

Под дигиталним насиљем и злостављањем сматра се злоупотреба информационо 

комуникационих технологија која може да има за последицу повреду друге личности и угрожавање 

достојанства и остварује се слањем порука електронском поштом, четовањем, укључивањем у 

форуме, социјалне мреже и другим облицима дигиталне комуникације. 

Под вебалним насиљем се сматра било које од горе наведених облика насиља.  

Школа је дужна да надлежном органу пријави сваки облик насиља, злостављања и 

занемаривања у школи  почињен од стране родитеља, односно другог законског заступника или 

трећег лица у школи. 

Протокол поступања у установи у одговору на насиље и злостављање, садржај и начине 

спровођења превентивних и интервентних активности, услове и начине за процену ризика, начине 

заштите од насиља, злостављања и занемаривања, прописује министар. 
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Ближе услове о начинима препознавања невербалних облика злостављања деце и ученика 

од стране запосленог за време неге, одмора, рекреације и других облика васпитно-образовног рада, 

прописује министар 

 

Члан 6 

 

Забрањено је свако понашање запосленог према детету, ученику и одраслом; детета, 

ученика и одраслог према запосленом; родитеља, односно другог законског заступника или трећег 

лица према запосленом; запосленог према родитељу, односно другом законском заступнику; 

детета, ученика и одраслог према другом детету, ученику или одраслом, којим се вређа углед, част 

или достојанство. 

Директор школе дужан је да у року од три дана од дана сазнања за повреду забране из става 

1. овог члана предузме одговарајуће активности и мере у оквиру надлежности школе. 

Ближе услове о начинима препознавања понашања којима се вређа углед, част или 

достојанство у школи, заједнички прописују министар и министар надлежан за људска и мањинска 

права. 

Поступање школе  када се посумња или утврди вређање угледа, части или достојанства, 

начине спровођења превентивних и интервентних активности, услове и начине за процену ризика, 

начине заштите и друга питања од значаја за заштиту, прописује министар. 

 

Члан 7 

 

У школи  је забрањено страначко организовање и деловање и коришћење простора школе у 

те сврхе. 

У школи је забањењно организовање,  деловање и  истицање обележја навијачких група. 

У школи је забрањено истицање било каквих парола које немају никакве везе са образовно-

васпитним радом 

 

Понашање ученика 

 

Члан 8 

 

Ученик је обавезан да поштује школска правила и одредбе о кућном реду којима се уређује: 

време доласка ученика у школу, трајање наставних часова и одмора, распоред звоњења, дужност 

редара и дежурног ученика, радно време секретаријата школе, време рада библиотеке, изглед 

ученика, одсуствовање ученика са часова, заштита на раду, противпожарна заштита, безбедност и 

заштита здравља, обезбеђење имовине, пријем и кретања трећих лица у школи, као и остале 

одредбе које обезбеђују нормалне услове за рад и дисциплину у школи. 

 

Члан 9 

 

Ученик је дужан да поштује правила школског живота и рада, појединачне одлуке 

директора и школских органа, да се придржава прописа и да чува углед ученика и школе, поштује 

личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи, чува имовину школе, чистоћу 

и естетески изглед школских просторија, да се стара о очувању животне средине и понаша у 

складу са правилима еколошке етике. 
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Уласци и изласци ученика из школе 

 

Члан 10 

 

 Улаз у школу из улице Стеријина је службени улаз. 

 Службени улаз ученици не могу да користе за време наставе, већ искључиво пре почетка и 

по завршетку наставе. 

 Улаз у школу из улицe Жарка Зрењанина, користи се ради уласка и изласка из школе сваког 

радног дана у периоду од 06:00 до 14:30 часова. 

 Улази у школу могу се користити за улазак и излазак из школе и у друго време, осим 

времена утврђеног у ставу 1 овог члана, само по одобрењу директора или лица које га замењује. 

 

Члан 11 

 

Ученици долазе у школу пет минута пре почетка првог часа. 

 

Члан 12 

 

По доласку у школу ученици чекају наставника испред  учионице, кабинета, школске 

радионице или фискултурне сале, у  тишини и реду улазе у просторију и припремају се за наставу. 

 

Члан 13 

 

Ако ученик закасни на час не сме се задржавати у ходницима, дворишту, санитарним 

просторијама и другим деловима школске зграде, већ одмах улази у учионицу или другу 

просторију у којој се изводи настава његовог одељења. 

После јављања наставнику и давања обавештења о разлогу кашњења, по одобрењу 

наставника ученик одлази на своје место, при чему не сме узнемиравати остале ученике, већ ће се 

одмах укључити у праћење наставе, а уколико му је потребно објашњење у вези са наставом, 

обратиће се наставнику.  

    

 Права и дужности редара 

 

Члан 14 

 

Дежурни ученик - редар, долази у школу десет  минута пре осталих ученика. Одељењски 

старешина у свом одељењу одређује по два редара према азбучном реду за сваку наредну седмицу. 

Дужност редара ученик обавља недељу дана.  

 

Редар је дужан да: 

- прегледа учионицу по доласку у школу, припреми прибор и остала наставна средства потребна за 

рад, 

- пријави одмах штету коју установи приликом доласка у учионицу, као и штету која се учини за 

време наставе, одмора или по завршеној настави, пре одласка кући, 

- за време одмора чува ствари ученика, проветрава учионицу и обавља остале послове неопходне за 

почетак наредног часа, 

- по налогу предметног наставника доноси наставна средства, учила и прибор, 

- пријављује одсутне ученике ради евидентирања, 
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- последњи напушта учионицу, утврђује исправност инвентара, гаси светло, затвара прозоре и 

прикупља заборављене ствари ученика, које предаје дежурном особљу школе, 

- води рачуна о чистоћи и реду у учионици, 

- по налогу одељењског старешине или предметног наставника обавља и друге послове. 

 

Члан 15 

 

Ако наставник закасни и не дође на час десет  минута од почетка часа, дежурни ученик - 

редар обавештава директора или његовог помоћника о томе, а ако њих нема - секретара или неког 

од наставника. 

До доласка наставника или његовог заменика, ученици остају у учионици и припремају се 

за час. 

Ако наставник не дође, а замена се не може обезбедити, ученици остају у учионици и 

припремају се за наредни час. Дежурни ученици - редари су обавезни да воде рачуна о 

дисциплини. 

 

Почетак и завршетак наставе 

 

Члан 16 

 

 Настава се одвија  пре подне. 

 Први час почиње у 08:00 сати. 

Почетак и завршетак часа, као и време улажења у школску зграду и учионице објављује се 

звоњењем, према утврђеном распореду. 

Одмори између часова  трају пет  минута, осим великих одмора. 

Велики одмор  између другог и трећег часа  траје петнаест минута, а између трећег и 

четвртог часа траје десет минута.  

За време  великих одмора ученици излазе у школско двориште. У случају лошег времена 

ученици нису обавезни да  напусте школску зграду.  

За време одмора дежурни ученици - редари отварају прозоре, бришу таблу, припремају 

прибор за извођење наставе за следећи час. 

Пре повратка ученика са одмора дежурни ученици - редари затварају прозоре. 

 

Члан 17 

 

По завршетку наставе и других школских активности ученици напуштају школску зграду и  

двориште.  

 

Одсуствовање ученика са наставе 

 

Члан 18 

 

Одсуствовање ученика са појединог часа одобрава предметни наставник, а одсуствовање са 

наставе у току дана одобрава одељењски старешина.  

Остала одсуствовања са наставе одобравају се на основу одредаба Закона и Статута школе. 
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Права, обавезе и одговорност ученика и родитеља 

 

а) Права ученика 

Члан 19 

 

Права ученика остварују се у складу са потврђеним међународним уговорима, законом и 

посебним законима, а школа и сви запослени дужни су да обезбеде њихово остваривање, а 

нарочито право на: 

1) квалитетан образовно-васпитни рад који обезбеђује остваривање стандарда, принципа и исхода 

утврђених законом; 

2) уважавање личности; 

3) подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову 

афирмацију;  

4) заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

5) благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за образовање и васпитање; 

6) информације о правима и обавезама; 

7) учествовање у раду органа школе, у складу са законом и посебним законом; 

8) слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента; 

9) јавност  и образложење оцене и подношење приговора  на  оцену и испит; 

10) покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-васпитном 

процесу уколико његова права из тачака 1) до 9) овог члана нису остварена;  

11) заштиту и правично поступање школе према ученику; 

12) право на стипендију, кредит, смештај и исхрану у дому ученика, у складу са посебним законом; 

13) друга права у области образовања и васпитања, у складу са законом.  

 

б) Обавезе ученика 

Члан 20 

 

Ученик има обавезу да: 

1) редовно похађа наставу и извршава школске обавезе; 

2) поштује правила понашања у школи, одлуке директора и органа школе; 

3) ради на усвајању знања, вештина и ставова утврђених школским програмом, прати  сопствени 

напредак и извештава о томе наставнике и родитеље, односно друге законске заступнике; 

4) не омета извођење наставе и не напушта час без претходног одобрења наставника; 

5) поштује личност других ученика, наставника и осталих запослених у школи; 

6) чува имовину школе и чистоћу и естетски изглед школских просторија; 

7) стара се о очувању животне средине и понаша у складу са правилима еколошке етике; 

8) чува и у року враћа књиге узете на послугу из школске библиотеке. 

 

в) Одговорност ученика 

Члан 21 

 

Ако ученик крши  правила понашања, школа појачава васпитни рад са учеником у оквиру 

одељењске заједнице, стручним радом одељењског старешине, педагога, психолога, посебних 

тимова, уз обавезно учешће родитеља, односно законског заступника ученика. 

Ученик, који прекрши правила понашања школе, може да одговара: 

- за лакшу повреду обавезе утврђену општим актом школе,  

- за тежу повреду обавезе, ако је та обавеза у време извршења била прописана законом. 
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г) Одговорност родитеља 

Члан 22 

 

Родитељ, односно други законски заступник детета одговоран је: 

1) за упис детета у школу; 

2) за редовно похађање наставе; 

3) за редовно похађање припремне наставе и по потреби осталих облика образовно-васпитног рада 

(допунска и додатна настава); 

4) да одмах, а најкасније у року од 48 сати од момента наступања спречености ученика да 

присуствује настави о томе обавести школу; 

5) да правда изостанке ученика, најкасније у року од осам дана од дана престанка спречености 

ученика да присуствује настави одговарајућом лекарском или другом релевантном 

документацијом; 

6) да на позив школе узме активно учешће у свим облицима васпитног рада са ученицима; 

7) за повреду забране прописане законом учињену од стране ученика; 

8) за теже повреде обавезе ученика прописане  законом; 

9) за поштовање правила установе. 

Родитељ односно други законски заступник дужан је да надокнади материјалну штету коју 

ученик нанесе школи, намерно или из крајње непажње, у складу са законом. 

Школа подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичну пријаву ради 

утврђивања одговорности родитеља, односно другог законског заступника из разлога прописаних 

ставом 1. овог члана. 

 

Лични изглед ученика и запослених 

 

Члан 23 

 

Ученици и запослени су дужни да у школу долазе уредни и  пристојно одевени 

(неприкладно је одевен ученик или запослени  ако у школу  долази у кратким панталонама, мајици 

на  бретеле, провидној одећи, одећи са штампаним порукама непристојне садржине, папучама за 

плажу и слично). 

За време извођења праксе ученици су дужни да носе прописану радну одећу и обућу. 

За време наставе физичког васпитања ученици су дужни да носе прикладну спортску 

опрему. 

 

 

Права и обавезе ученика у вези са заштитом на раду и заштитом здравља 

 

Члан 24 

 

Ученик, у вези са заштитом на раду и заштитом здравља, има права и обавезе прописане законом и 

подзаконским актима и то: 

- да се упозна са  мерама заштите на раду и мерама заштите здравља; 

- да буде упознат са опасностима на раду; 

- да се служи личним заштитним средствима и опремом за одговарајуће послове, наменски их 

користи и правилно рукује њима и одржава их у исправном стању; 
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- да се придржава санитарних мера и користи лична заштитна средства у циљу заштите здравља и 

спречавања ширења заразних болести у складу са препорукама и налозима надлежних државних 

органа; 

- да пријави свој здравствени недостатак или болест која се не може установити обичним 

прегледом, а може имати утицаја на његову безбедност или безбедност других; 

- да пријави сваки квар који је проузроковао или га је приметио, а који би могао да угрози 

безбедност ученика и запослених. 

 

Учешће ученика и запослених у противпожарној заштити 

 

Члан 25 

 

Ученици и запослени обавезни су да спроводе прописане противпожарне мере и да пријаве 

сваку  појаву која може угрозити животе и здравље лица која бораве у школи. 

  

 

Забрана пушења, уношења експлозивног материјала и опасних предмета 

 

Члан 26 

 

Забрањено је доношење и коришћење наркотичких средстава у школи. 

Забрана пушења у школи спроводи се у складу са посебним законом. 

 

Члан 27 

 

Забрањено је уносити у школу експлозивни материјал, оружје,  бодеже, као и друге опасне 

предмета који се не користе у настави. 

 

Обезбеђење имовине школе 

 

Члан 28 

 

Инвентарски предмети, наставна средства, учила (дијапројектори, микроскопи и друго) и 

регистратурски материјал (предмети у раду, скице, пројекти и друго), не смеју се износити из 

школе без одобрења директора или другог овлашћеног радника. 

 

 

Члан 29 

 

По завршетку радног времена сви печати, штамбиљи, жигови, вредносни папири, 

документација и сва евиденција у штампаној и електронској форми као и остали регистратурски 

материјал морају бити закључани и обезбеђени. 

Нарочито се обезбеђује евиденција о ученицима и запосленима. 

По завршетку рада касе, ормари, плакари, столови, све просторије и школска зграда, 

обавезно се закључавају. 
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Време рада секретаријата и библиотеке са ученицима 

 

Члан 30 

 

Секретаријат школе прима ученике и странке сваког радног дана у времену од 08:00 до 

14:00 часова. 

За време распуста секретаријат прима странке у времену од 08:00 до 12:00 часова. 

Радно време библиотеке је од 07:30 до 13:30 часова сваког радног дана. Свака промена 

радног времена библиотеке објављује се  на огласној табли или на други погодан начин. 

 

Члан 31 

 

Обавештења ученицима школе дају се: 

-путем огласне табле, 

-путем књиге саопштења или  

-на други погодан начин (електронским путем). 

Средства оглашавања могу да користе и ученичке организације, односно ученички 

парламент у школи, уз претходни договор са директором школе. 

  
 

Пријем и кретање странаца и других лица у школи 

 

Члан 32 

 

Долазак и посета страних држављана или  других лица (у даљем тексту: трећа лица), могући 

су само по одобрењу директора школе. 

Директор школе или лице које он одреди, прати трећа лица при обиласку школе. 

За време боравка у школи трећа лица су дужна  да се придржавају одлука школе, а посебно 

оних прописа који се односе на чување државне, пословне, службене или професионалне тајне. 

 

Члан 33 

 

Грађанина и представника организација  који долазе у школу због личног или службеног 

посла, упућује и одводи у одговарајућу службу школе, радник обезбеђења или дежурни запослени 

или домар. 

 

Члан 34 

 

Ван радног времена у школу се може улазити и боравити само уз претходну најаву 

директору школе и домару. 

 

Правила понашања наставника и осталих запослених у школи 

 

Члан 35 

 

Дужност наставника је: 

- долазак у школу најкасније пет минута пре почетка наставе и других облика рада; 

- одлазак на време на часове; 
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- без одлагања обавештавање директора школе или помоћника директора о спречености доласка на 

посао;  

- коришћење само у службене сврхе опреме и школског инвентара, као и осталог потрошног 

материјала; 

- прибављање одобрења директора школе за изношење важних докумената школе и наставних 

средстава;  

- долазак на наставу прикладно одевен; 

- поштовање распореда дежурства и извршавање обавеза. 

 

Члан 36 

 

 Листа дежурних наставника објављује се на огласној табли  школе најкасније 48 сати пре 

почетка дежурства. 

 

Дужност дежурног наставника је: 

- долазак на посао десет минута пре почетка наставе;  

- уредно вођење књиге дежурног наставника и уписивање промена које су од значаја за живот и 

рад у школи; 

- обезбеђивање несметаног извођења наставе, старање о понашању ученика, у свом рејону врши 

општи преглед хигијене, исправности  и оштећења у школском објекту; 

- за време дежурства буде  у свом рејону дежурства; 

- на знак другог звона за почетак часа обавештава наставнике. 

  

 

Члан 37 

 

Одељењски старешина  остварује педагошко-психолошку, организациону, руководећу и 

административну функцију за своје одељење.  

Садржаји рада одељењског старешине  по областима су: 

 

1. Рад са ученицима обухвата:  

-упознавање одељењске заједнице са деловима годишњих програма рада школе, развојног плана 

школе, календаром рада, правилима понашања у школи,  распоредом часова, члановима 

одељењског већа, режимом рада библиотеке и педагошко-психолошке службе; 

-редовно праћење и усклађивање понашања ученика са школским прописима. Примењивање 

индивидуалних васпитних и дисциплинских мера и процена њихове ефикасности; 

-упознавање и праћење здравствених, материјалних, социјалних  и породичних услова живота и 

рада ученика, нарочито појединих категорија (избеглице, расељени, путници, смештени у дому, 

даровити ученици), путем индивидуалних, групних и колективних разговора са ученицима; 

-брига о редовности похађања наставе и других облика образовно васпитног рада; 

- учествовање и реализовање радионица превентивног карактера од стране педагошко-психолошке 

службе на нивоу одељењске заједнице у циљу имплементације понашања које је у складу са 

Правилима понашања у школи; 

-праћење напредовања  и ефеката рада ученика појединачно и одељења у целини, у свим наставним 

и ваннаставним активностима; 

-оспособљавање одељењске заједнице за самостално планирање и организовање рада, вођење 

састанака и остваривање активности. 
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 2.Рад у одељењском већу обухвата: 

- планирање и организовање рада одељењског већа. Обезбеђивање активног учешћа свих чланова 

већа при анализи успеха, дисциплине, реализације наставних програма и при изрицању васпитних 

и васпитно дисциплинских мера; 

- координирање наставе и других активности у одељењу; 

- упознавање одељењског већа са карактеристикама појединих ученика, усклађивање васпитног 

деловања свих чланова већа и усклађивање односа између ученика и наставника; 

- благовремена организација  допунске и додатне наставе и праћење реализације и ефеката. 

 

 3. Сарадња са родитељима обухвата:  

- организовање родитељских састанака на почетку школске године и на завршетку наставних 

периода. Информисање родитеља о захтевима које поставља школа, о резултатима које ученици 

постижу, о актуелној проблематици одељења; 

- планирање сталног термина, једном недељно, за индивидуалне консултације са родитељима ради 

побољшања резултата учења, рада и понашања ученика; 

- учествовање педагошко-психолошке службе у индивидуалним разговорима са ученицима са 

којима се води појачан васпитни рад или спроводе васпитно или васпитно-дисциплинске мере, 

заједно са одељењским старешином и родитељима;  

- активно учествовање педагошко-психолошке службе у циљу праћења имплементације предузетих 

мера како би се постигло примењивање понашања које је у складу са правилима школе;  

- писмено обавештавање родитеља и по потреби телефонске консултације; 

- организовање и вођење индивидуалних састанака  родитеља/других законских заступника 

ученика и наставника  предметне наставе  врши се на иницијативу родитеља ученика/другог 

законаског заступника ученика и/или наставника предметне наставе, уз обавезно присуство 

одељењског  старешине и по потреби стручног сарадника педагога/психолога. 

 

 4.Сарадња са педагогошко-психолошком службом школе: 

-сарадња ради идентификације ученика са тешкоћама у учењу и развоју и предузимање адекватних 

мера; 

-сарадња ради идентификације ученика који имају  посебне склоности и психофизичке 

способности ради организовања секција и додатне наставе; 

-организовање информативних предавања шрема програму васпитног рада; 

-организовање различитих испитивања у одељењу; 

-активности на професионалном информисању и усмеравању ученика. 

 

 5. Рад на педагошкој евиденцији и документацији: 

- вођење прописане евиденције у штампаном и/или електронском облику и издавање јавне исправе, 

у складу са законом;  

- ес Дневник, 

- ђачке књижице, исписнице  и  сведочанства; 

- матична књига; 

- евиденција о поправним, завршним, матурским и другим испитима; 

- израда извештаја о раду према потреби. 

 

Члан 38 

 

Међусобни односи наставника, осталих запослених у школи и ученика и њихових 

родитеља/других законских заступника заснивају се на узајамном поштовању, разумевању и 

сарадњи у остваривању васпитне улоге школе. 
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Члан 39 

 

Дужности стручног сарадника - педагога/психолога су: 

- планирање и програмирање образовно–васпитног рада; 

- праћење и вредновање образовно-васпитног рада; 

- праћење реализације наставе у циљу планирања и унапређивања квалитета образовно-васпитног 

рада; 

- обављање саветодавно-инструктивног разговора са предметним наставницима наког одржаног 

часа;  

- праћење понашања ученика заједно са одељењским старешином, предметним наставником, 

дежурним наставником и родитељима/другим законским заступником ученика реализацијом 

индивидуалних разговора као једним обликом васпитних мера; 

- сарадња са директором, секретаром, библиотекаром и члановима тима за подршку ученицима са 

посебним потребама; 

- рад у стручним активима и тимовима; 

- сарадња са другим установама и јединицом локалне самоуправе; 

- вођење документације и стручно усавршавање. 

 

 Дужности стручног сарадника - библиотекара су: 

- планирање и програмирање рада; 

- непосредан рад са ученицима ради упознавања са школском лектиром, стручним фондом и 

белетристиком, као и  развијање навика коришћења, чувања  и враћања у прописаном року књижне 

грађе; 

- сарадња са наставницима, стручним сарадницима и запосленима, прављење паноа, посете 

сајмовима књига и учествовање у културној делатности школе;  

- сарадња са другим установама;  

- вођење евиденције и стручно усавршавање. 

   

Члан 40 

 

Дужности запосленог на помоћно-техничким пословима су: 

- долазак у школу најкасније пет минута пре почетка свог радног времена; 

- без одлагања обавештавање директора или помоћника директора или секретара о спречености 

доласка на посао; 

- одржавање чистоће школских просторија, дворишта и спортских терена;  

- помагање дежурном наставнику у раду; 

- дежурање према утврђеном распореду и сменама и неудаљавање се са радног места без дозволе 

директора или секретара школе; 

- достављање потребног материјала за наставу; 

- свакодневно прегледање учионице, радионице и осталих просторија у школи; 

- утврђивање стање објекта и опреме и обавештавање директора школе о затеченом стању; 

- предузимање свих мера да се по завршетку рада обезбеде и закључају објекти школе, погасе 

светла, провере водоводне, грејне и друге инсталације.  
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Члан 41 

 Дужности свих запослених су: 

- долазак у школу најкасније пет минута пре почетка радног времена; 

- без одлагања обавештавање директора школе или помоћника директора о спречености доласка на 

посао; 

- остваривање сарадње са наставницима, директором школе, ученицима и родитељима односно 

другим законским заступницима ученика. 

 

Правила понашања родитеља, односно другог законског заступника ученика 

 

Члан 42 

 

Родитељ, односно други законски заступник  ученика је дужан да: 

- у року од 8 дана правда изостанак ученика и доставља потпуне контакт информације; 

- прати напредовање, понашање, учење и успех свог детета и редовно се информише о томе; 

- сарађује са одељењским старешином; 

- поштује налоге и предлоге дежурног наставника; 

- сарађује са предметним наставницима; 

- редовно присуствује родитељским састанцима; 

- пружа помоћ школи у остваривању васпитног рада; 

- доприноси остваривању планираних задатака школе и побољшању услова живота и рада у њој. 

 

Члан 43 

 

Школа не може да прикупља финансијска средства од ученика без обавештавања и 

сагласности о томе његовог родитеља, односно другог законског заступника ученика. 

 

Завршне одредбе 

 

Члан 44 

 

За спровођење ових правила одговоран је директор школе. 

 

Члан 44 

 

Ова правила ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе. 

Даном ступања на снагу ових правила, престају да важе Правила понашања  у Школском 

центру „Никола Тесла“  Вршац број 195/2-2 од 29.03.2018. 

 

 

        Председник Школског одбора, 

 

         Ненад Цветковић ср. 

Правила  усвојена:               24.01.2022. 

Правила  објављена:            24.01.2022. 

Правила  ступају на снагу:  01.02.2022. 

Број: 33/4 

 


